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CAIX

Apresentacdo

Considerando que a Caixa Econdmica Federal, a seguir denominada CAIXA, tem como missdo atuar na
promocédo da cidadania e do desenvolvimento sustentavel do Brasil, como instituicdo financeira, agente de

politicas publicas e parceira estratégica do Estado brasileiro;

Considerando que para a CAIXA, mais que uma obrigacdo legal, a aprendizagem €é uma acdo de

responsabilidade social empresarial e um importante fator de promocédo da cidadania;

Considerando que a formacgéo técnico-profissional de adolescentes amplia as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho e torna mais promissor o futuro da nova geracao, e que a aprendizagem contribui para a
formacao de um profissional mais capacitado para as atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visédo

mais ampla da prépria sociedade;

Considerando que a formacédo técnico-profissional deve ser constituida por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades desenvolvidas na

CAIXA, proporcionando ao Aprendiz uma formacao profissional basica;

Considerando que essa formacédo realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos
sob orientacdo e responsabilidade de instituicbes formadoras legalmente qualificadas, que tenham por objetivo
a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de Aprendizes na faixa dos 14 aos 18 anos;

Considerando que as partes — CAIXA e Entidade Sem Fins Lucrativos — compartilham o objetivo de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, tendo

como obrigacgdes reciprocas:

| — a Entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa de
aprendizagem, assumir a condi¢cdo de empregador, com todos os dnus dela decorrentes, assinando a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Aprendiz e anotando, no espago destinado as anotacdes
gerais, a informacdo de que o especifico contrato de trabalho decorre de Convénio firmado com a

CAIXA para efeito do cumprimento de sua cota de aprendizagem; e

Il — a CAIXA assumir a obrigacdo de proporcionar ao Aprendiz a experiéncia pratica da formacédo

técnico-profissional metddica a que este serd submetido,

A CAIXA convida Entidades Sem Fins Lucrativos, inscritas no Cadastro Nacional da Aprendizagem, que
tenham por objeto a formacéao técnico-profissional de adolescentes, com experiéncia em iniciativas embasadas
na Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, regulamentada pelo Decreto n°® 5.598, de 1° de dezembro de
2005, e com as diretrizes curriculares estabelecidas na Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n°
615, de 13 de dezembro de 2007, a promover, por meio de Convénio, o Programa Adolescente Aprendiz
CAIXA.

Para participar desta chamada publica, as instituicbes inscritas deverdao atender rigorosamente a todos os

requisitos exigidos no presente Regulamento.



1. Objeto

1.1 Sao objetos do presente Regulamento:

12 Etapa: Selecionar Entidades sem fins lucrativos inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem com
capacidade técnica e administrativa para a execucdo, conjuntamente com a CAIXA, em ambito nacional, do
Programa Adolescente Aprendiz, com o objetivo de assegurar ao adolescente formacéo técnico-profissional
metddica, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas na Entidade e no ambiente de trabalho,
respectivamente.

22 Etapa: Firmar Convénio com as Entidades sem fins lucrativos selecionadas, que contratardo Adolescentes
Aprendizes para a CAIXA na forma do Paragrafo Segundo do Art. 15 do decreto 5.598, de 01 de dezembro de
2005.

2. Quem pode participar

2.1 Podem concorrer a condicdo de Entidade conveniada da CAIXA para a execucdo do Programa
Adolescente Aprendiz, instituicdes denominadas Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéao profissional, inscritas e com cursos validados no Cadastro
Nacional da Aprendizagem do MTE.

2.2 As instituicdes devem demonstrar qualificacdo técnica e capacidade operacional, ter no minimo 05
(cinco) anos de funcionamento e, para iniciar as contratacdes, estar devidamente registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA), em se tratando de Aprendizes na faixa dos 14
aos 18 anos.

2.3 N&o podem concorrer:
a) 6rgaos governamentais (municipais, estaduais ou federais);
b) pessoas fisicas;

¢) instituicdes que integram o Sistema S (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT, SESC, SESI, SEBRAE,
etc.);

d) sindicatos;
e) empresas e instituicdes de carater privado, com fins lucrativos;
f) demais instituices ndo enquadradas nos itens 2.1 e 2.2 deste Regulamento.
2.4 E vetada a participacdo de Entidades administradas por empregados e ex-empregados da CAIXA,

bem como por seus familiares, quais sejam: c6njuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

25 S&o admitidas parcerias entre as Entidades sem Fins Lucrativos (ESFL) nos termos da Portaria MTE
2.755 de 23 de novembro de 2010.

2.5.1 Cabe a Entidade selecionada e conveniada com a CAIXA nos termos do presente Regulamento
assumir a condicdo de empregadora, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da contratacéo do Aprendiz.

2.5.2 Cabe também a Entidade verificar as exigéncias legais antes de firmar parcerias para capacitacdo de
Aprendizes para a CAIXA.

2.5.3 A CAIXA ndo arcara com quaisquer 6nus financeiros decorrentes de parcerias firmadas entre as
Entidades.

2.5.4 Qualquer irregularidade na formagédo de parcerias poderd ensejar denlncia imediata do Convénio
firmado entre a CAIXA e a Entidade conveniada.



3. Publico-alvo do Programa Adolescente Aprendiz CA XA

3.1 O Programa Adolescente Aprendiz CAIXA destina-se a adolescentes oriundos de familias em situacéo
de vulnerabilidade socioeconémica, cuja renda familiar per capita seja igual ou inferior a 50% do salario
minimo vigente no pais, na faixa etaria de 14 anos e 6 meses completos a 16 anos incompletos, de qualquer
sexo, que estejam cursando, no minimo, 0 9° ano do Ensino Fundamental, ou o equivalente na Educacéo de
Jovens e Adultos — EJA, reconhecido pelo MEC.

3.2 Os adolescentes deverao residir no mesmo municipio onde o Programa sera executado.
3.3 Nao se aplica o disposto no item 3.1, no que diz respeito a faixa etaria, aos Aprendizes portadores de
deficiéncias.

3.4 A CAIXA reserva-se ao direito de alterar o publico-alvo do Programa Adolescente Aprendiz,
comprometendo-se a comunicar essas alteragcfes as Entidades conveniadas.

4. Formato da capacitacdo teodrica e pratica

4.1 O Adolescente Aprendiz serd capacitado no Arco Ocupacional Aprendiz Bancéario — Adolescente
Servicos Administrativos e as Entidades oferecerdo capacitacdo tedrica nas seguintes ocupacfes da
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO):

1. Continuo/Office boy (c6d. 4122-05);

2. Auxiliar de escritorio (cod. 4110-05);

3. Escriturario (cod. 4132-25).
4.2 O Plano Didatico devera ser desenvolvido pela Entidade a partir da grade curricular disposta no Anexo
| deste Regulamento.

4.3 O Contrato de Aprendizagem tera duracdo de 1.840 horas, assim divididas:

e Atividades praticas realizadas na CAIXA: 1.368 horas;
« Atividades tedricas aplicadas pela Entidade: 460 horas (440 horas desenvolvidas pela COPPE/UFRJ,
cujo conteudo serd disponibilizado para as conveniadas, e 20 horas desenvolvidas pela Entidade,

conforme discriminado no Anexo | deste Regulamento);

« Atividades tedricas aplicadas pela CAIXA: minimo de 12 horas, que abordardo os temas dispostos na

alinea | do item 1.2 do Anexo |.

4.4 Antes de iniciar suas atividades na CAIXA, o Adolescente Aprendiz contratado terd 04 (quatro)
semanas de integracdo e capacitagdo tedrica na Entidade, com Plano Didatico ministrado integralmente pela
Entidade.

4.5 ApoOs as 04 (quatro) semanas, o Adolescente Aprendiz iniciard também as atividades praticas na
CAIXA, com carga horéria de 20 horas semanais, em dias Uteis, assim divididas:

» 16 horas de capacitagao pratica em unidade da CAIXA;
e 04 horas de capacitacao teérica na Entidade convenente ou em local por ela indicado.
4.6 O Plano Didatico elaborado pela Entidade devera conter o conteddo da Formacédo Técnica Geral —

FTG, do Arco Ocupacional — AO e dos temas transversais previstos nas Portarias MTE 615/07 e 1.003/08,
conforme disposto no Anexo |, e compora o Plano de Trabalho de que trata o Anexo lll.



5. Duracao do Contrato de Aprendizagem do Aprendiz

5.1 O Adolescente sera contratado pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogaveis.

5.2 O Contrato de Aprendizagem somente poderd ser rescindido nos casos previstos no Art. 28 do
Decreto 5.598/05.

6. Valores do Programa Adolescente Aprendiz e crono  grama de liberacéo

6.1 O valor custeado pela CAIXA por cada Aprendiz contratado é de R$ 21.981,84 (vinte e um mil,
novecentos oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos), discriminado na Planilha de Composi¢do de
Custos constantes no Anexo Il deste Regulamento.

6.2 Os valores de que trata o item 6.1 referem-se ao periodo total de aprendizagem, ou seja, aos 24 (vinte
e quatro) meses de Contrato, e serdo desembolsados pela CAIXA em 24 parcelas, sendo que as parcelas
serdo desembolsadas nos termos e condi¢Bes previstos no Convénio.

6.3 Em caso de desligamento antecipado do Adolescente Aprendiz, nos termos da Lei, as parcelas
remanescentes ndo serdo devidas a Entidade conveniada.

6.4 O valor das Verbas Salariais do Aprendiz (item A do Quadro | do Anexo II) e Encargos Sociais (item B
do Quadro | do Anexo Il), desembolsado pela CAIXA, serd atualizado de acordo com o valor do salario minimo
nacional.

6.5 Além dos valores previstos no item 6.1, a CAIXA desembolsard os valores referentes ao Vale
Transporte do aprendiz contratado, na forma do disposto na Lei n.° 7.619, de 30.09.87, nos termos e
condi¢cdes previstos no Convénio.

6.6 Por cada aprendiz contratado, a CAIXA repassara a conveniada 01 (uma) parcela Gnica de R$ 100,00
(cem reais) no primeiro més do contrato de aprendizagem, para auxilio nas despesas com reproducdo do
material do Arco Ocupacional Aprendiz Bancéario — Adolescente Servicos Administrativos, desenvolvido pela
COPPE/UFRJ, conforme especificado no Anexo | deste Regulamento.

7. Distribuicdo das vagas

7.1 As vagas que perfazem a cota de Aprendizes da CAIXA sao calculadas sobre o numero de
empregados da CAIXA, conforme prevé o Art. 10 do Decreto 5.598/05.

7.2 A CAIXA demandara a contratacao de Aprendizes, observada a classificacdo da Entidade, para aquela
que tiver sede no municipio com disponibilidade de vagas.

7.2.1 Em municipios com mais de uma Entidade conveniada, sera realizada a distribuicdo das vagas entre
as Entidades, respeitadas a disponibilidade de vagas, a necessidade de contratacdo da CAIXA e a
classificacdo da Entidade naquele municipio.

7.2.1.1 Observado o item 7.2.1, a primeira Entidade classificada no municipio serd demandada até que se
completem 20 vagas, com desvio padrdo de 10%, quando sera contemplada a proxima Entidade com a
mesma demanda, e assim sucessivamente.

7.3 Em municipios onde ndo houver Entidade com sede prépria dentre as conveniadas, dar-se-a
preferéncia as Entidades com subsede ou parcerias estabelecidas nos moldes da Portaria MTE 2.755/10.

7.3.1 Tera prioridade na contratacdo a Entidade conveniada melhor classificada com sede no Estado onde
se situar 0 municipio e com subsede ou parceria ja estabelecida naquela localidade.
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7.3.2 Observado o item 7.3.1, ndo havendo conveniada classificada com sede no Estado e subsede ou
parceria estabelecida, tera prioridade a Entidade conveniada melhor classificada na classificacao geral, com
subsede ou parceria ja estabelecida no municipio onde ha vagas.

7.3.3 Na&o atendidos nenhum dos requisitos constantes nos itens 7.3.1 e 7.3.2, sera demandada a primeira
Entidade da classificacéo geral, para firmar parceria no municipio onde ha vagas, nos moldes da Portaria MTE
2.755/10.

7.3.3.1 Caso a primeira colocada na classificacdo geral ndo tenha condigbes de firmar parceria, sera
demandada a proxima colocada, e assim sucessivamente.

7.4 Em locais em que ndo seja possivel a formagéo de turma presencial de Aprendizes ou que ndo seja
possivel a sua implantacao imediata em razao de inexisténcia de estrutura educacional adequada para a
aprendizagem, poderao ser admitidas Entidades com metodologia de aplicacdo de educagédo a distancia para
a aprendizagem.

7.4.1 Nesses casos, as vagas serdo demandadas para a Entidade melhor classificada, dentre as
conveniadas, que tiver plataforma para aplicacdo de metodologia de educacdo a distancia e cursos validados
no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

7.4.1.1 A distribuicdo das vagas para as Entidades que atuardo na modalidade de educacdo a distancia
obedecerdo aos mesmos critérios de distribuicdo previstos no item 7.2 e subitens.

7.4.2 A educacdo a distancia somente podera ser demandada as Entidades com, no minimo, 01 (um)
Programa de Aprendizagem na modalidade presencial devidamente validado pelo Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

7.4.3 A Entidade demandada necessariamente deve informar no Cadastro Nacional de Aprendizagem quais
serdo 0s municipios atendidos e a quantidade de Aprendizes, por municipio, que poderdo participar do
Programa.

7.4.4 A Entidade devera disponibilizar na plataforma o calendario de atividades que serdo realizadas para
posterior monitoramento, devendo estar disponivel a qualquer tempo relatério com descricdo detalhada de
acesso e desenvolvimento dos Aprendizes.

7.5 A contratacdo de Aprendizes pelas Entidades classificadas de acordo com este Regulamento fica
sujeita a formalizacdo de Convénio, a demanda por vagas e a devida autorizacédo pela CAIXA.

7.6 Os Aprendizes iniciarao as atividades somente apds depdsito pela Entidade do Programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio onde for atuar, bem como validagao do curso
do Arco Ocupacional Aprendiz Bancéario — Adolescente Servicos Administrativos (Anexo ) e da turma no
Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE.

8. Inscricdo de Entidades — como se inscrever

8.1 A inscricdo é gratuita, devendo ser realizada no periodo de 30/09/2011 a 28/10/2011, e se dara por
meio da entrega da documentacdo completa constante no item 8.4.

8.2 O ato de inscricdo implica em plena concordancia com os termos deste Regulamento e seus anexos.

8.3 A documentacdo devera ser encaminhada para a Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas no
endereco indicado no item 8.3.2.

8.3.1 Sera considerada inscrita a Entidade cuja documentacdo seja recebida até o dia 28/10/2011, as 18
horas, impreterivelmente.

8.3.2 A documentacdo constante no item 8.4 devera estar em um Unico envelope ou caixa, lacrado(a), e
devera constar claramente a seguinte referéncia:



8.4

8.4.1

CAIXA

Remetente

Nome:

Endereco:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:
DDD/Telefone: E-mail:

Destinatério

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL — Centralizadora Nacional de Ge stio de Pessoas (CEPES)
Endereco: Setor Bancario Sul — Quadra 01 — Conjunto L - Lote 20 — Ed. Caixa Econémica Federal
14° Andar — CEP: 70.070-110 — Cidade: Brasilia — UF: DF

RESERVADO

12 CHAMADA PUBLICA NACIONAL PARA SELECAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
REGULAMENTO N° 001/2011

“PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ CAIXA”

O envelope devera conter a seguinte documentacao:
I. Plano de Trabalho, conforme modelo constante no Anexo lll;
Il. Estatuto Social, Atas de Eleicdo e Posse da atual administracéo;

Ill. Comprovante de curso validado, contendo o prazo de validade, emitido pelo Cadastro Nacional
de Aprendizagem, conforme art. 32 do Decreto n° 5.598/05, disponivel no sitio eletrdnico do
Ministério do Trabalho e Emprego;

IV. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, expedido pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

V. Ato Declaratério de Isencéo de Contribuicées Sociais, emitido pelo INSS;
VI. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
VII. Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS;
VIIl. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
IX. Certidao quanto a Divida Ativa da Uniéo;
X. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuic6es Federais;
Xl. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuic6es Estaduais
XIll. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Municipais;
XIll. Comprovante de inscricdo no PAT,;

XIV. Cépia autenticada do CPF e da cédula de identidade dos representantes legais que detenham
poderes para assinar contratos e dar quitacdo pela Entidade;

XV. Declaracao da Entidade de que nado esta sofrendo qualquer impedimento legal ou acao judicial;
XVI. Autodeclaracdo de estrutura adequada (sede, instalacdes e infraestrutura), conforme Anexo V;
XVII. Certificado de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;

XVIII. Carta(s) de Parceria(s), convénio(s) ou contrato(s), se houver: apresentar comprovante de todas
as parcerias firmadas com outras Entidades Sem Fins Lucrativos nos termos da Portaria MTE
2.755/10. Serao aceitas parcerias firmadas até a data anterior a publicacdo deste Regulamento
e relacionadas no Plano de Trabalho de acordo com item 8.3 do Anexo Ill, e com
autodeclaracao preenchida para cada uma delas, conforme modelo disponibilizado no Anexo V.

Entende-se como estrutura adequada a capacidade propria de manutencdo de estrutura fisica e

administrativa para a sua existéncia autbnoma independentemente dos objetivos conveniais, mediante os
seguintes documentos:
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a) descricdo da estrutura fisica em condig6es de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga —
tanto da sede da Entidade quanto das subsedes e Entidades parceiras nos municipios em que
pretende atuar, onde serdo ministrados os cursos de capacitacdo aos Adolescentes Aprendizes;

b) declaragéo de que possui capacidade propria para a manutencéo de estrutura fisica e administrativa
para a sua existéncia autbnoma independente dos objetivos a serem conveniados; e

c¢) relacdo de funcionarios permanentes da Entidade que serdo abrangidos pelo objeto da presente
chamada, com descri¢do sucinta das funcfes desempenhadas.

8.5 O Plano de Trabalho a ser apresentado deve seguir as orientacdes do Anexo Ill — Roteiro para
Apresentacédo de Planos de Trabalho.

8.6 Cada Entidade devera apresentar apenas 01 (um) Plano de Trabalho.

8.7 Serdo inabilitados os Planos de Trabalho:

» que ndo atendam aos requisitos deste Regulamento;
» que ndo atendam ao roteiro proposto no Anexo Ill.

8.8 A CAIXA néo se responsabiliza por extravio de documentos, por casos fortuitos ou de for¢ca maior,
bem como por envelopes que apresentarem dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

8.9 A documentacdo néo sera devolvida, qualquer que seja o resultado da selecao, sendo que os Planos
de Trabalho néo selecionados poderao ser arquivados e/ou destruidos 90 (noventa) dias apds a conclusao dos
procedimentos.

9. Avaliacdo dos Documentos e Planos de Trabalho — Composicéo de Comité de Selecdo

9.1 O Comité de Selecdo sera formado por empregados da CAIXA indicados para a atividade de
avaliacdo e selecdo de documentos e dos Planos de Trabalho.

9.2 A primeira etapa da avaliacdo sera a analise da documentacdo constante no item 8.4 deste
Regulamento, sendo essa etapa eliminatéria.

9.3 A segunda etapa da avaliacdo sera a analise dos Planos de Trabalho, elaborados conforme modelo
constante no Anexo lll, sendo esta etapa classificatéria e eliminatéria.

9.4 Somente serdo analisados pelo Comité os Planos de Trabalho das Entidades que apresentarem toda
a documentacao constante do item 8.4 bem como o Plano de Trabalho devidamente preenchido.

10. Selecéo dos Planos de Trabalho

10.1 Serdo selecionados os Planos de Trabalho que tenham cumprido todas as exigéncias deste
Regulamento e que obtiverem melhor classificacéao.

10.2  Serao selecionadas até 30 (trinta) Entidades cujos Planos alcancarem maior pontuacao global, obtida
a partir dos critérios definidos no Quadro 1 — Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho apresentados.

10.2.1 Os critérios de classificagdo serdo avaliados e pontuados de acordo com a documentacdo que
comprove o atendimento a cada um dos requisitos, que devera ser anexada ao Plano.
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10.3  Os planos serdo avaliados e classificados conforme critérios a seguir:

PONTUAGAO

o E ,
N CRITERIOS MAXIMA

Historico de atuacdo da instituicdo proponente em relagdo ao objeto deste Regulamento
01 (analise dos itens 5 e 6, Parte I do Anexo III) (0 pontos = ndo atende; 20 pontos = atende 40
parcialmente; 40 pontos = atende);

Estrutura adequada ao desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem (10 pontos por

cada municipio onde tem sede prdpria/subsede e 5 pontos por cada municipio onde tem 500
parceria constituida nos termos da Portaria MTE 2.755/10, até a data anterior a publicacao

deste Regulamento) — analise da relagdo constante no item 8 e subitens, Parte I, Anexo III;

02

Plano Didatico com metodologia de aplicagdo do programa de capacitacdo no Arco
Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servigos Administrativos, conforme item 10, 200
Parte II do Anexo III e contetido constante no Anexo I (0 pontos = nao atende; 100 pontos

= atende parcialmente; 200 = atende);

03

Qualificacdo técnica e de capacidade operacional, mediante declaracdo emitida por até 4

(quatro) orgaos ou empresas do local de sua sede, nas quais a Entidade tenha efetivado 80
parceria ou desenvolvido servico semelhante aos do presente objeto — item 11, Parte II do

Anexo III (20 pontos para cada declaragado);

04

Experiéncia com Programas de Aprendizagem (20 pontos por ano, até oito anos), conforme

item 12, Parte II do Anexo III; o

05

Experiéncia com Programas de Aprendizagem no setor bancario (10 pontos por ano, até oito 80

= anos), conforme item 13, Parte II do Anexo III;

Desenvolvimento de acoes para insercao de egressos dos Programas de Aprendizagem (25 100

. pontos por acao desenvolvida), conforme item 14, Parte II do Anexo III;

Apresentacao do Selo Parceiros da Aprendizagem, em consonancia com o Art. 4° da Portaria
08 MTE 656/2010), conforme item 15, Parte II do Anexo III; 20

Quadro 1 - Critérios de Classificagdo dos Planos de Trabalho apresentados

10.3.1 Havendo empate entre as Entidades participantes, o critério de desempate sera a maior pontuagao
guanto ao item n°® 4 do Quadro 1 — Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho apresentados, referente
a qualificacdo técnica;

10.3.2 Persistindo o empate, sera selecionada a Entidade com maior pontuacdo quanto ao item n°® 5 Quadro
1 — Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho, referente a experiéncia nos programas de
aprendizagem;

10.3.3 Persistindo o empate, sera selecionada Entidade com maior pontuagdo quanto ao item n° 2 Quadro 1
— Critérios de Classificac@o dos Planos de Trabalho, referente a estrutura adequada;

10.3.4 Persistindo o empate, sera selecionada Entidade com maior pontuagdo quanto ao item n° 7 Quadro 1
— Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho, referente a acbes para insercdo de egressos dos
Programas de Aprendizagem.

10.3.5 Persistindo o empate, sera selecionada a Entidade com maior pontuacdo quanto ao item n°® 6 Quadro
1 — Critérios de Classificacdo dos Planos de Trabalho, referente a experiéncia nos programas de
aprendizagem no setor bancario;

10.4 Independentemente da classificacdo das Entidades participantes, ndo sera realizado Convénio com
Entidades com histérico de:

* pendéncias financeiras e/ou fiscais com a CAIXA;
1
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e uso inadequado dos recursos;
e descumprimento de obrigacdes de ordem trabalhista oriundas dos Contratos de Aprendizagem;
e problemas operacionais graves;

« irregularidades e/ou descumprimento de clausulas de convénios anteriores cujo objeto envolva
Programas de Aprendizagem.

11. Divulgacéo do Resultado

11.1 A classificacdo das Entidades inscritas e selecionadas serd divulgada pela internet, no site
WWWw.caixa.gov.br, conforme cronograma constante no item 14 deste Regulamento

11.2  Cabera recurso do resultado, o qual contempla andlise do Plano de Trabalho e documentacgéo
constante no item 8.4 deste Regulamento, conforme cronograma.

11.3 O recurso deverd ser encaminhado somente por meio eletrdnico para o endereco
gerse09@caixa.gov.br.

11.4 O recurso sera analisado pelo Comité de Selegdo descrito no item 9 deste Regulamento, sua decisdo
sera definitiva e dela dar-se-a4 conhecimento aos interessados, através de comunicacdo por e-mail.

11.5 Concluida a andlise do recurso interposto, o resultado final sera divulgado no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br), conforme cronograma.

12. Assinatura do Convénio

12.1  Sera firmado Convénio entre a CAIXA e as Entidades Sem Fins Lucrativos selecionadas, cuja minuta
segue no Anexo |V e é parte integrante desde Regulamento.

12.2 A Entidade selecionada tera prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da divulgacdo do resultado
final, para reapresentar, se necessario, os documentos listados no item 8.4 devidamente vigentes, e demais
documentos complementares julgados necessarios pelo Comité de Selecéao.

12.3 A nédo apresentacdo de documentos com vigéncia valida, ou sua incompletude, bem como a néo
aceitacdo do Convénio caracterizara a desisténcia da Entidade.

12.4  Para celebracdo do Convénio a CAIXA verificara a adimpléncia da Entidade proponente junto ao
Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados — CADIN e junto ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

12.4.1 No caso de inadimpléncia junto ao CADIN ou SIAFI que perdure por prazo superior a 30 dias,
contados a partir da convocacao para formalizacdo do Convénio, a documentacdo da Entidade sera arquivada
e a Entidade seréa desclassificada, perdendo o direito a formalizacdo do Convénio.

12.4.2 Nesse caso, a CAIXA podera convidar a proxima Entidade classificada a apresentar os documentos,
nos moldes do item 8 e subitens deste Regulamento.

13. Vigéncia do Convénio

13.1 O prazo de vigéncia do Convénio a ser firmado entre a CAIXA e as Entidades selecionadas sera de 30
(trinta) meses, prorrogaveis por igual periodo, contados a partir da data de assinatura.

13.2 O Convénio podera ser denunciado pelas partes a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, no entanto, as obrigacdes de ambas as convenentes somente se encerram depois de findos e
quitados todos os Contratos de Aprendizagem vigentes.

13.3 A qualquer tempo, o presente Regulamento pode ser suspenso ou cancelado, no todo ou em parte, no
caso de superveniéncia de fatores conjunturais e econdmicos, por decisao judicial, determinacédo de érgao de
controle ou por decisdo motivada da CAIXA.
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14. Cronograma de A¢les

ACAO PERIODO

Inscrigoes 30/09/2011 a 28/10/2011
Avaliacao e selecao de Planos de Trabalho 31/10/2011 a 25/11/2011
Divulgacdo de resultado 28/11/2011
Recebimento de recurso Até 05/12/2011
Analise de recurso 06/12/2011 a 09/12/2011
Divulgacgao de resultado final 12/12/2011
Assinatura dos Convénios 13/12/2011 a 23/12/2011

15. Disposicées gerais

15.1 A execucgédo do Programa sera objeto de permanente acompanhamento, devendo a Entidade facultar a
CAIXA a verificacdo do emprego dos recursos financeiros, inclusive mediante vistoria da execucdo dos
trabalhos e acesso aos livros de escrituragdo, documentos e arquivos, podendo a CAIXA, a seu critério, valer-
se de outras instituicées ou consultores especializados para 0 acompanhamento técnico do Programa.

15.2 E expressamente proibida a utilizacdo dos nomes e das logomarcas do Programa Adolescente
Aprendiz e da CAIXA sem prévia autorizacéo.

15.3  As situacdes ndo previstas neste Regulamento e 0s casos omissos serdo analisados e decididos pela
Geréncia Nacional de Responsabilidade Social Empresarial e ratificados pela Superintendéncia Nacional de
Responsabilidade Social Empresarial da CAIXA, com sede em Brasilia (DF).

15.4  Outros esclarecimentos sobre o processo de selecao poderdo ser obtidos exclusivamente por meio do
endereco eletrdnico gerse09@caixa.qgov.br.

15,5 A CAIXA podera disponibilizar as Entidades conveniadas modelo de Termo de Parceria a ser firmado
entre a Entidade sem Fins Lucrativos conveniada e a Entidade que ministrara o curso, nos moldes
estabelecidos na Portaria MTE 2.755/10.

15.6 A CAIXA disponibilizara as Entidades conveniadas modelo de Contrato de Aprendizagem a ser
firmado com os Adolescentes Aprendizes contratados pelas Entidades conveniadas.

15.7 A Entidade participante da presente Chamada Publica assume total responsabilidade sobre a

veracidade das informacfes prestadas, bem como das declaracbes emitidas, nos termos da legislacédo
vigente.
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Anexo | — Contetido Pedagodgico do Programa Adolescen  te Aprendiz

Programa de Formacéo Profissional de Adolescentes A prendizes no Arco Ocupacional do Setor

Bancario e respectiva Grade de Treinamento

APRESENTACAO

O Programa Adolescente Aprendiz visa estimular a pratica da cidadania, de valores éticos e profissionais, e
promover a capacitacao para servicos bancarios e administrativos nos Adolescentes Aprendizes, a partir do
arco ocupacional de aprendizagem desenvolvido para o setor bancério.

O conteudo tedrico do treinamento é complementado pela visdo pratica, seja pela execucdo dos exercicios
praticos sob orientacdo, seja pela convivéncia no préprio ambiente de trabalho com a equipe de empregados
durante a execucdo das atividades e sob a supervisdo de um empregado da CAIXA como Orientador interno.

O material utilizado foi elaborado pelo Laboratério de Trabalho e Formacao/COPPE, que apresenta conteldos
de Formacéo Técnica Geral — FTG e do Arco Ocupacional — AO a serem desenvolvidos ao longo do percurso
formativo dos adolescentes aprendizes.

Além dos contetidos desenvolvidos no campo da FTG e do AO, estéo listados, também, os temas da Portaria
n° 615/2007 e da Portaria n°® 1003/ 2008, notadamente em seus artigos 3° e 4°, em apoio a elaboracgado, por
parte das Entidades executoras, de instrumentos que visem ao cumprimento das normativas para o
desenvolvimento do Programa.

Destacam-se, entre o0s objetivos educativos a serem considerados, o fortalecimento de valores de
solidariedade e participacdo, bem como a ampliacdo da mobilidade e de op¢cbes em relacdo a trabalho e
geracao de renda, por meio do incentivo da autonomia e da iniciativa do adolescente aprendiz em sua busca
de realizac&o pessoal, social e profissional.

CONDICOES GERAIS
Para o alcance dos objetivos do Programa Adolescente Aprendiz, algumas condi¢Bes sdo necessarias:

* Todo Aprendiz tera no seu ambiente de aprendizagem pratica um empregado CAIXA, que atuara
como seu Orientador, e na ESFL um instrutor, que o acompanhara nas atividades teodricas;

 As Entidades podem fazer parcerias com outras instituicbes publicas e privadas para viabilizar o
treinamento presencial do aprendiz sob sua responsabilidade;

* A Entidade acompanhara a freqiiéncia e desempenho escolar do aprendiz;

» O Aprendiz ndo desenvolvera atividades que, pela sua natureza e condigdo em que seréo executadas,
venham a prejudicar sua salde e desenvolvimento fisico ou moral;

e O Adolescente aprendiz desenvolvera atividades em grau de complexidade crescente, visando
formacao completa e profissionalizacdo nas ocupacfes desenvolvidas;

O Programa leva em consideracao o baixo poder aquisitivo das familias a que pertencem os Adolescentes
Aprendizes e as provaveis dificuldades que enfrentaram na primeira fase escolar, onde nem sempre
adquiriram o gosto pela leitura e pelo estudo.

Assim, o material didatico tera um apelo maior a atividades dinamicas, videos e exercicios de fixacéo, a fim de
despertar o interesse do aprendiz pelo auto-desenvolvimento.

ESTRUTURA DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

O Programa Adolescente Aprendiz tem um periodo de qualificacdo profissional de 24 meses, totalizando 1.840
horas de treinamento, sendo 1.368 horas de atividades praticas e 472 horas de atividades teodricas.

As atividades tedricas sdo distribuidas da seguinte forma:
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a) 460h sob responsabilidade da Entidade convenente, mediante 04 semanas intensivas de 20 horas
cada no inicio do contrato de aprendizagem e, ao longo da dura¢do do contrato, 01 vez por semana,
com carga horaria de 04 horas (entre segunda e sexta-feira).

b) minimo de 12h sob responsabilidade da CAIXA, na modalidade de educacéo a distancia, por meio
da Universidade Corporativa da CAIXA, em plataforma WEB, sob tutoria.

As atividades praticas sdo realizadas em servico, no ambiente CAIXA. Iniciara na quinta semana, apés as 04
semanas tedricas intensivas na Entidade, e contemplara todo o periodo de contrato, com carga horaria diaria
de 04 horas e semanal de 16 horas (entre segunda e sexta-feira);

Os Aprendizes, na convivéncia com os empregados da CAIXA e sob supervisdo do Orientador designado,
executarao exercicios praticos e atividades que sedimentardo os conceitos teoricos aprendidos — FAZER para
APRENDER.

CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA A SER UTILIZADA

1. Conteludo Programatico

O Programa Adolescente Aprendiz utilizar4 o conteddo programatico desenvolvido pela COPPE/UFRJ, que
totaliza 440 horas de formacdo tedrica no Arco Ocupacional Aprendiz Bancéario — Adolescente Servigos
Administrativos (160 horas de FTG e 280 horas de AO). As demais horas tedricas (32 horas) serédo
desenvolvidas pela Entidade (minimo de 20 horas) e pela CAIXA (minimo de 12 horas), e contemplara os
temas abordados transversalmente, previstos na Portaria MTE 615/2007.

A Formacao Técnica Geral parte do dominio mais geral das vivéncias educativas e laborais dos adolescentes,
para revelar um saber técnico comum que também esta presente em toda atividade humana produtiva, por
meio da construcao coletiva de conhecimentos e da experiéncia tedrica e pratica vivenciadas nas atividades
de trabalho no banco.

O estudo do Arco Ocupacional possibilita a apropriacdo de conhecimentos do adolescente aprendiz
trabalhador num universo de trés ocupacdes (Continuo/Office boy, Auxiliar de Escritério e Escriturario), que
possuem em comum uma mesma base técnica, com o objetivo de ampliar suas op¢des de escolha no mundo
do trabalho.

O conteddo da FTG e do Arco Ocupacional (440 horas) devera ser reproduzido pelas Entidades a partir do
material disponibilizado pela COPPE/UFRJ.

1.1 Conteldos das Portarias 615/2007 e 1003/ 2008 ¢ ontemplados na FTG — Adolescente e Arco
Ocupacional

» Diversidade cultural brasileira relacionada ao mundo do trabalho;

« Organizacéo, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;

» Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com enfoque na juventude;

» Educacgédo para o consumo e informac¢6es sobre o mercado e o mundo do trabalho.

« Direitos trabalhistas e previdenciarios, salde e seguranc¢a no trabalho

1.2 Temas abordados transversalmente, devendo serd  esenvolvidos pelas convenentes:

» Comunicacgédo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos;

* Incluséo digital;

« Direitos humanos, com enfoques sobre respeito de discriminacao por orientacdo sexual, raca, etnia, idade,

credo religioso ou opiniao politica;
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« Incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacédo do equilibrio do
meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio
da cidadania;

* Raciocinio légico-matematico, interpretacéo e andlise de dados estatisticos.

Cabe destacar que os conteludos previstos nas portarias 615 / 2007 e 1003 / 2008, sdo, aqui, abordados

transversalmente e ndo se os considera necessariamente esgotados.

l. Cabera as Entidades a producéo dos materiais que atendam especificamente aos temas:

CONTEUDO TRANSVERSAL DESENVOLVIDO PELAS ESFL HORAS/AULAS MINIMAS

Inclusdo digital (Portaria n° 615 art. 4° III "a")
Raciocinio légico-matematico, interpretagdo e andlise de dados estatisticos (Portaria n® 615

en 20 horas
art. 40 111 "b")
Direitos humanos com enfoques sobre respeito de discriminagdo por orientacdo sexual, raga,
etnia, idade, credo religioso ou opinido politica (Portaria n® 615 art. 4° III "f")

Il. A CAIXA ofertara aos adolescentes os temas:
CONTEUDO TRANSVERSAL OFERTADO PELA CAIXA HORAS/AULAS MINIMAS
Comunicagdo oral e escrita, leitura e compreensado de textos (Portaria n® 615 art. 4° III, "a") 4 horas
Incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservagdo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania; (Portaria n® 615 art. 4° III "m") 8 horas
CARGA HORARIA 12 HORAS

2. Metodologia

A metodologia deve considerar que o espaco de aprendizagem é um laboratério onde os adolescentes
aprendizes sdo instigados com desafios e horizontes de descobertas e oportunidades de criacdo. Os
aprendizes podem e devem exercitar saberes e atitudes concernentes ao mundo do trabalho que envolvem
iniciativa prépria, cooperacao nos trabalhos em equipe, responsabilidade pelos compromissos assumidos e
capacidade de tomar decisdes. Para esse exercicio, os adolescentes devem participar ativamente de praticas
coletivas, fazer escolhas, realizar pesquisas, entrevistas e outras acdes que propiciem a integragcéo social e o
desenvolvimento e preservacéo de valores éticos nas relagfes pessoais e no trabalho.

O aprendizado deve considerar, ainda, como principios norteadores:

e avalorizacdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos anteriormente pelos(as) adolescentes, sejam
formais, sejam assistematicas e informais, resultantes das vivéncias e experiéncias do cotidiano;

e aperspectiva de inclusao dos adolescentes nos sistemas produtivos;

* aauto-aprendizagem, a participagdo, a interatividade e as relagfes afetivas;
. o desenvolvimento de valores éticos e de consciéncia cidadg;

e oreconhecimento da diversidade cultural dos aprendizes;

 0s espacos de aprendizagem (sala de aula e unidade CAIXA) como os locais, por exceléncia, de
formacdo, onde os aprendizes terdo oportunidade de trabalhar em equipe, exercitar a cooperacdo e a
solidariedade.
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A avaliacdo da aprendizagem deve ter um carater educativo e ser vivenciada pelo aprendiz em todas as
etapas. Destaca-se auto-avaliagdo como procedimento educativo que deve possibilitar que o Adolescente
Aprendiz participe, com autonomia e responsabilidade, de seu processo de crescimento e se torne consciente
de seus avancos e dificuldades.

3. Avaliacdo da Aprendizagem

Nessa concepcdo, a avaliagdo ndo tem um carater episddico, mas permanente. E uma atitude de
acompanhamento do trabalho de ensino-aprendizagem que deve ser assumida em todos os momentos da
aprendizagem, seja no espaco de sala de aula, seja nas atividades praticas, como referencial para a analise
do desempenho e da participacdo do adolescente aprendiz. A avaliagdo deve contribuir com subsidios, para
que, no decorrer do desenvolvimento do trabalho, o educador e o orientador fagcam os ajustes necessarios
para o alcance dos objetivos formadores pretendidos.

4. Carga Horéria
O Adolescente Aprendiz tera jornada de aprendizagem semanal de 20 horas, e diaria de 04 horas, sendo assim
divididas:
v' 04 semanas intensivas de 20 horas de aprendizagem teérica no inicio do contrato de aprendizagem;
v' ApGs as semanas intensivas, e até o fim do contrato:

04 dias uteis na semana (16 horas) na unidade CAIXA — aprendizagem pratica;

01 dia atil na semana (04 horas) na Entidade — aprendizagem tedrica;
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5. Detalhamento da carga horéaria do contetido do Arc

o Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servi

¢os Administrativos

Responsavel pela

Responsavel capacitagdo dos Componentes Curriculares Horas Correlacdo - Portarias MTE n° 615 e 1003
pelo Contetdo
Adolescentes
FTG - Trabalhando para transformar
Livro 1 — Capitulo 2: Vamos nos apresentar? Adolescéncia, o que é? Adolescente tem direitos?
Adolescente que trabalha tem de estudar? Trabalho, finalidade e técnica. Capitulo 2: O que o
trabalho transforma? A transformagdo no mundo da produgdo de bens; Aprendendo no setor 47
bancario e conhecendo o mundo do trabalho; Quantas coisas moram nas coisas? A
transformagdo no mundo da prestagdo de servicos; Capitulo 3: Que ocupacdo € essa? Que
trabalho é esse? Que emprego € esse? Negociando; Qual o negdcio do banco? A
transformagado do dinheiro e da mercadoria: que histdria é essa?
. . Contelidos das Portarias 615/2007 e 1003/ 2008
FTG - Trabalho e organizagdo andam juntos contemplados na FTG — Adolescente e Arco
Livro 2 — Capitulo 1 - Trabalhando, organizando e vivendo a vida; Organizando o trabalho e a Ocupacional ( (Portaria n° 615 art. 4° lll "c”, "d", "e",
vida para realizar um desejo; Os varios modos de organizar o trabalho; POP — Organizando a "h" e "i", respectivamente): « Diversidade cultural
vida, conhecendo o mundo do trabalho e construindo uma histéria; Capitulo 2 - Processos e brasileira relacionada ao mundo do trabalho;
Atividades — fluxograma; a organizagdo e a hierarquia no banco; a qualificacdo de ontem 58 « Organizacg&o, planejamento e controle do
COPPE/UFRJ ESFL ainda serve para hoje? POP — crescendo e aprendendo a tecnologia; Capitulo 3 — sinal processo de trabalho e trabalho em equipe;
vermelho para o trabalho prgcé]rio; sinal am.arelg para atengdo a qualidade de vida no - Formas alternativas de gerac&o de trabalho e
trabalho;I smal vcelzrde Ft))a:ﬁ os direitos e a organizagao dos trabalhadores; POP — novos rumos, renda com enfoque na juventude;
novos coletivos de trabalho. + Educacéo para o consumo e informagdes sobre o
; mercado e o mundo do trabalho.
FTG - O trabalhador, a producgéo e a sociedade o ] . o ,
« Direitos trabalhistas e previdenciarios, saude e
Livro 3 — as engrenagens, os giros e o ritmo das maquinas e dos bancos; Planejamento, 54 seguranca no trabalho
programacdo e controle da produgdo — PPCP: um trio quase inseparavel; As cadeias
produtivas e o setor bancério;
Arco Ocupacional Servicos Administrativos — Adoles cente Aprendiz
Capitulo 1 — O que é administracédo: O que é organizagdo? Capitulo 2 — As ocupagdes
Auxiliar de Escritério, os Continuos e Escriturarios; Capitulo 3 — Como planejam, programam, 280
executam e controlam o seu trabalho, os auxiliares de escritorio, os continuos e os
escriturarios? Capitulo 4 — Como os auxiliares de escritério, 0s continuos e os escriturarios
concorrem para a boa comunicagéo e negociagdo nas organizagbes?
Incentivo a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacéo do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
CAIXA CAIXA inseparavel do exercicio da cidadania, por meio de curso na Universidade Corporativa CAIXA; | Minimo 12 horas | Portaria n® 615 art. 4° Il “a” e "m".

Comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos (Portaria n® 615 art. 4° IIl, "a"),
por meio de curso na Universidade Corporativa CAIXA.

20




CAIXA

ESFL

ESFL

Direitos humanos, com enfoques sobre respeito de discriminagéo por orientacéo sexual, raga,
etnia, idade, credo religioso ou opinido politica (Portaria n® 1003 "k");

Raciocinio l6gico-matematico, interpretagdo e andlise de dados estatisticos

Nogdes dos principais aplicativos (pacote Office e Outlook), visando promover a incluséo
digital.

Minimo 20 horas

Portaria n® 1003 "k";

Portaria n® 615 art. 4° 111 "b";

Inclusao digital (Portaria n® 615 art. 4° lll "a")

TOTAL ATIVIDADES TEORICAS

472

472 tedricas obrigatdrias

TOTAL ATIVIDADES PRATICAS

1.368

1.368 horas praticas obrigatorias
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Anexo Il — Planilha de Composicéo de Custos por cad

1.

1.1

Por cada Aprendiz contratado, a CAIXA desembolsara os seguintes valores:

a aprendiz contratado pela ESFL

5 5 DESEMBOLSO
COMPOSICAO DO CUSTO MENSAL COM A CONTRATACAO DSEMBOLSO TOTAL (CONTRATO
DE 01 APRENDIZ MENSAL 24 MESES)

Verbas Salariais do Aprendiz (A) R$ 605,56 R$ 14.533,44
Salario Minimo Nacional - SMN R$ 545,00 R$ 13.080,00
Férias (1/3 constitucional) do SMN - 1/12 R$ 15,14 R$ 363,36
139 Salario Minimo Nacional - 1/12 R$ 45,42 R$ 1.090,08
Encargos Sociais (B) R$ 16,35 R$ 392,40
FGTS - 2% sobre SMN R$ 10,90 R$ 261,60
PIS - 1% - sobre SMN R$ 5,45 R$ 130,80
Beneficios (C) R$ 110,00 R$ 2.640,00
Auxilio Alimentacdo (R$ 5,00/dia) R$ 110,00 R$ 2.640,00
Outros Custos (D) R$ 184,00 R$ 4.416,00
Custos Operacionais R$ 100,00 R$ 2.400,00
Aprendizagem Teodrica (Carga Horéria 460 hs) R$ 75,00 R$ 1.800,00
Exames Médicos R$ 4,00 R$ 96,00
Uniformes R$ 5,00 R$ 120,00
TOTAL(A +B + C + D) R$ 915,91 R$ 21.981,84

Quadro 1 - composi¢ao do custo mensal e total por aprendiz

Os valores referentes ao Vale Transporte do aprendiz contratado, na forma do disposto na Lei n.°

7.619, de 30.09.87, sem a deducdo de 6% (seis por cento) da remuneracdo regulamentada pelo Decreto n.°
95.247, de 17.11.87, serdo ressarcidos pela CAIXA mediante apresentacdo de comprovantes mensais de
utilizacdo, observado o Paragrafo Segundo da Clausula Sétima do Convénio firmado.

1.2

Por cada aprendiz contratado para a CAIXA sera repassado a CONVENENTE 01 (uma) parcela Unica

de R$ 100,00 (cem reais) no primeiro més de contrato de aprendizagem, para auxilio nas despesas com a
reproducdo do material do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servigos Administrativos
desenvolvido pela COPPE/UFRJ, conforme Anexo | deste Regulamento.

2. Cronograma de desembolso do custo total descrito no Quadro 1 deste Anexo, por cada
aprendiz contratado, como contrapartida da CAIXA, d  ividido da seguinte forma:
1° MES 20 MES 3° MES 4° MES 50 MES 6° MES 7° MES 8° MES
R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91
9° MES 10° MES 11° MES 120 MES 13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91
17° MES 18° MES 19° MES 20° MES 21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91 R$ 915,91
TOTAL DESEMBOLSADO POR CADA APRENDIZ: R$  21.981,84
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Anexo Il - Roteiro para Apresentacdo de Plano de T rabalho para firmar parceria com a CAIXA no
Programa Adolescente Aprendiz

O presente roteiro contém orientagdes para elaboragao e apresentagao do Plano de Trabalho.
PARTE I — DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE

1 Qualificacao da Instituicao

Nome completo da ESFL

CNPJ

Registro CMAS

Registro CMDCA

2 Endereco da sede social da Instituicao

Endereco

Numero Complemento

Bairro/Distrito

Municipio UF

CEP

Telefones

E-mail

Site

3 Representante Legal

Nome

Cargo Profissdao
CPF RG

Tel E-mail
Endereco

Mandato Eletivo




CAIXA

4 Responsavel pelo Plano de Trabalho

Nome

Profissdao Registro Profissional
CPF RG

Telefones

E-mail

5 Apresentacgao e Historico da Instituicdo

Missao da instituicao

Visdo da instituicdo

Data de Constituicao ou Fundagao

Fonte de Recursos Financeiros

Principais parceiros

Histdrico e Finalidade da Instituigdo

Principais atividades

Publico-alvo focado pela instituigdo, independente dos objetivos conveniais

Caracterizacdo da localidade onde atua

Abrangéncia geografica

Principais canais de articulagdo

Servigos e projetos em andamento

Tempo de atuagdo na atividade proposta (aprendizagem)
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6 Indicadores da Instituicao:

NUmero atual de Numero de projetos/parcerias ja
funcionarios da organizacdo: realizados desde sua fundacao:
Numero de projetos/parcerias realizados Numero de parceiros financiadores
ou em andamento nos Ultimos 12 meses: atual da organizacdo:

Numero total de beneficiados diretos atendidos nos ultimos 12 meses:

7 Experiéncia com a CAIXA (se houver)

Histdrico de experiéncia com a CAIXA (participacdo em outros programas ou projetos etc.)

8. Estrutura Fisica - Descricdo da capacidade propria instalada (descrever a capacidade que Entidade tem para o alcance do objeto
proposto, em termos de instalagdes, equipamentos, recursos humanos e outros). Para cada estrutura apresentada nos campos dos itens
8.1, 8.2 e 8.3, devera ser anexada ao Plano autodeclaracdo de estrutura adequada, preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo
V, devidamente discriminada e numerada.

8.1 Sede da Instituicao

Endereco: CNPJ:

Municipio: Telefone:

Descrigdo da Capacidade Instalada:

8.2 Subsedes (filiais) da Instituicdo (caso aplicavel — descrever todas)

Nome: CNPJ:

Enderego:

Municipio: Telefone:

Descricdo da Capacidade Instalada:

Nome: CNPJ:

Enderego:

Municipio: Telefone:

Descricdo da Capacidade Instalada:
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8.3 Parcerias firmadas nos termos da Portaria MTE 2.755/10 (se aplicavel — descrever e numerar
todas)

Obs: Todos os parceiros relacionados devem ter inscricdo e curso validado no Cadastro Nacional de
Aprendizagem do MTE, e deve ser apresentado documento comprobatdrio da parceria (convénio, acordo de
cooperacdo ou contrato entre as ESFL). A ndo apresentagao dos documentos implicara na desconsideracdo da
parceria.

Parceria 1:

Nome: CNPJ:

Enderego:

Municipio: Telefone:

Contato (nome e telefone):

Detalhamento da estrutura (caracteristicas dos espagos fisicos e condigdes de acesso):

Atribuicdes e responsabilidades na parceria:

Parceria 2:

Nome: CNPJ:

Enderego:

Municipio: Telefone:

Contato (nome e telefone):

Detalhamento da estrutura (caracteristicas dos espagos fisicos e condicdes de acesso):

AtribuigGes e responsabilidades na parceria:
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PARTE II — DADOS DO PLANO DE TRABALHO

9. Proposta

Titulo Preencher com o nome dado ao plano

Descricdo clara e sintética das razdes que levaram a proposicdo do plano, com andalise da realidade local,
Justificativa com N N N
A suas potencialidades, a situagcdo dos adolescentes e as perspectivas da capacitagdo proposta em relagdo ao
analise do contexto ) L . ) . o
desenvolvimento pessoal, a insercdo profissional e as possibilidades de trabalho;

Objetivos Resultados que pretende atingir com a parceria proposta

Formas de recrutamento e critérios | De que forma é selecionado e recrutrado o publico-alvo, independente dos objetivos

para a selecao dos adolescentes conveniais

Nome do profissional responsavel pela execucdo e coordenagdao pedagdgica do plano e sua vinculagdo com a

instituicao

Resumo do plano (maximo de 10 linhas) - justificativas

10. Plano Didatico

Formato e conteiido do Plano Didatico

. Descrever com clareza e concisdo a metodologia de aplicagdo e desenvolvimento dos contetidos propostos no Anexo I, e observado o
item 5.6 do Regulamento;

. Detalhar a composicdo e a metodologia de aplicacdo dos contelidos complementares sob responsabilidade da ESFL, estabelecidos
pela Portaria MTE 615/07 (temas transversais descritos no Anexo I, item 1.2, alinea I);

«  Composigao da equipe de profissionais envolvidos no projeto, com suas respectivas formagdes educacionais, fungdes e qualificagdes
profissionais;

. Detalhar as estratégias e formas de acompanhamento e realizacdo da Avaliagdo Comportamental e de Aprendizagem, no decorrer da
aprendizagem tedrica;

11. Qualificagdo Técnica — declaragoes de drgdaos ou empresas do local de sua sede ou subsede
(preencher os campos abaixo e anexar as declaracdes ao Plano, devidamente discriminadas e numeradas)

Declaragao 1:

Orgdo ou Empresa: Data de Emissdo:

Objeto da Declaracao:

Declaragao 2:

Org&o ou Empresa: Data de Emissao:

Objeto da Declaragao:
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Org&o ou Empresa: Data de Emissao:

Declaragao 3:

Objeto da Declaragao:

Declaragao 4:

Org&o ou Empresa: Data de Emissao:

Objeto da Declaracao:

12. Experiéncia com Programas de Aprendizagem

Descrever e comprovar, por meio de documentos (convénios, contratos ou acordos de cooperacdo, e respectivos cursos validados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem), a experiéncia no desenvolvimento de Programas de Aprendizagem (anexar ao Plano, devidamente
discriminado e numerado)

13. Experiéncia com Programas de Aprendizagem no Setor Bancario

Descrever e comprovar, por meio de documentos (convénios, contratos ou acordos de cooperacdo, e respectivos cursos validados no
Cadastro Nacional de Aprendizagem), a experiéncia no desenvolvimento de Programas de Aprendizagem no setor bancario (anexar ao
Plano, devidamente discriminado e numerado)

14. Acoes para insercao de egressos dos Programas de Aprendizagem

Descrever e comprovar, por meio de documentos, as agdes implementadas para inserir jovens egressos dos programas de aprendizagem
ao mercado de trabalho (anexar ao Plano, devidamente discriminado e numerado)

15. Selo Parceiros da Aprendizagem (Portaria 656/10) — se houver

Apresentar o Selo Parceiros da Aprendizagem, recebido do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Portaria 656/10, se houver
(anexar ao Plano, devidamente discriminado e numerado)

16. Outros dados complementares

Outras informagdes e/ou documentos julgados importantes;

17. Assinatura dos responsaveis

Assinatura do responsavel pela Assinatura do responsavel legal pela instituicao,
elaboracdo do Plano de Trabalho cujo nome conste na Ata de Eleicdo da diretoria
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Anexo IV — Minuta de Convénio

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, E A ENTIDADE SEM FINS
LUCRATIVOS «Beneficiaria_Nome»

PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicio financeira, sob a forma de empresa publica, constituida nos
termos do Decreto-Lei n® 759, de 12 de agosto de 1969, com estatuto aprovado Decreto n.® 4.371, de 11 de
setembro de 2002 e alterado pelo Decreto n° 7.086, de 29 de janeiro de 2010, com sede em Brasilia/DF, CNPJ]
n° 00.360.305/0001, doravante denominada CAIXA, neste ato representada por (nome do empregado/a),
brasileiro(a), (estado civil), bancario(a), CI n® XXXXX, CPF no XXX.XXX.XXX-XX, residente e domiciliado(a) na
cidade de Brasilia/DF, e de outro lado, a ESFL «ESFL_NOME», entidade privada, sem fins lucrativos, com sede
na cidade de «ESFL_Cidade», neste Instrumento denominada CONVENENTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
«ESFL _CNPJ», representada neste ato por seu(sua) «Represent_Funcao», Sr(a). «<REPRESENTANT_NOME»,
brasileiro(a), «Represent_Est_Civil», = «Represent_Profissdao», CI n® «Represent_Ident», CPF n©
«Represent_CPF», residente e domiciliado(a) na cidade de «Represent_Resid», celebram entre si o presente
Convénio, com fundamentos no Capitulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, na Lei n.% 10.097, de
19 de dezembro de 2000, no Decreto 5.598 de 23 de setembro de 2005, das Portarias do Ministério do Trabalho
e Emprego n° 615 de 13 de dezembro de 2007; n® 618 de 13 de dezembro de 2007; n° 1.003 de 04 de
dezembro de 2008; n° 656, de 26 de marco de 2010; n°© 2.755, de 23 de novembro de 2010 e n® 239, de 09 de
fevereiro de 2011 e nas normas infralegais decorrentes, pelas clausulas presentes neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente Convénio tem por objeto viabilizar a formagdo de
Adolescentes Aprendizes em Servigos Bancarios, com base no conjunto de ocupacbes relacionadas ao Arco
Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servicos Administrativos, mediante a participacdo em atividades
praticas, desenvolvidas na CAIXA, e tedricas desenvolvidas na CONVENENTE e sob orientacdo desta, de acordo
com os parametros estabelecidos nas Portarias MTE n° 615/07, n® 1.003/08 e n° 2755/10.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE — O Programa tem por finalidade:

a) estimular a pratica da cidadania, de valores éticos e profissionais;

b) promover a capacitagdo para servigos bancarios com base no conjunto de ocupagbes relacionadas ao Arco
Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servicos Administrativos;

c) facilitar a insercdo do Aprendiz no mercado de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PROGRAMA — No cumprimento do Artigo 32 do Decreto n® 5.598/05, a
CONVENENTE se inscrevera no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego,
registrara a proposta pedagdgica elaborada com base na metodologia do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario —
Adolescente Servigos Administrativos, para analise e validacdo pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
do Ministério do Trabalho e Emprego (SPPE/MTE), na forma prevista nas Portarias MTE n° 615/07 e 1.003/08.

Paragrafo Primeiro — As ocupagbes do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servigos
Administrativos, de acordo com a Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), compreendem:

1. Continuo/Office boy (cod. 4122-05);

2. Auxiliar de escritério (céd. 4110-05);
3. Escriturario (céd. 4132-25).
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Paragrafo Segundo — Os treinamentos podem ser executados nas seguintes modalidades:

- Presencial: desenvolvido sob orientacdo da Area de Responsabilidade Social Empresarial na CAIXA ou
pela CONVENENTE. Sua implementagdo conta com a presenga fisica de instrutor, palestrante ou
Orientador;

« Auto-instrucional: conduzido pelo proprio treinando, sob supervisdo de seu Orientador. Conta com o
apoio de diversos recursos, tais como material impresso, video, computador, TV e WEB;

« Em servigo: realizado em situagao real ou simulada de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A CAIXA propiciara o desenvolvimento das atividades praticas previstas no Programa
de Aprendizagem previamente validado pela SPPE/MTE, que serdo desenvolvidas em 04 (quatro) dias Uteis na
semana, entre segunda e sexta feira, no ambiente de aprendizagem, e registradas em instrumento especifico
de acompanhamento da aprendizagem.

Paragrafo Quarto — A CONVENENTE se responsabilizara pelas atividades tedricas previstas no Programa de
Aprendizagem previamente validado pela SPPE/MTE, que serdao ministradas em 01 (um) dia util da semana,
entre segunda a sexta-feira, sob sua supervisdo, podendo firmar parcerias com outras Entidades Sem Fins
Lucrativos que tenham por objetivo a educacao profissional e estejam previamente registradas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem do MTE.

Paragrafo Quinto — As parcerias entre Entidades sem fins lucrativos ficardo condicionadas as condigGes
estabelecidas na Portaria MTE n° 2.755/10, incluindo a necessidade de validagdo pela SPPE/MTE, com base
nas informac0es registradas por ambas no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

Paragrafo Sexto — A atuagdo nas atividades praticas do Adolescente Aprendiz no Programa sera avaliada
pelo Orientador, por meio de instrumento de Avaliacdo Comportamental e de Aprendizagem, em periodicidade
minima de 02 (dois) e maxima de 06 (seis) meses, e considerara os seguintes aspectos:

a) interesse;

b) cooperacao e relacionamento;
C) comunicacao;

d) assiduidade e pontualidade;
e) responsabilidade;

f) comprometimento.

Paragrafo Sétimo — O resultado da avaliacdo subsidiara feedback do Orientador para o Aprendiz e a
avaliagdo sera encaminhada a CONVENENTE para compor histérico de aproveitamento do Programa.

Paragrafo Oitavo — A atuacdo nas atividades tedricas do Adolescente Aprendiz sera avaliada pela
CONVENENTE, por meio de instrumento prdoprio de Avaliagdo Comportamental e de Aprendizagem, em
periodicidade minima de 02 (dois) e maxima de 06 (seis) meses.

Paragrafo Nono — Sera concedido Certificado de Qualificagdo Profissional no Arco Ocupacional Aprendiz
Bancario — Adolescente Servicos Administrativos (ocupagbes Continuo/Office boy, Auxiliar de escritério e
Escriturario) pela CONVENENTE, com assinatura conjunta da CAIXA, ao Adolescente Aprendiz que concluir todo
o contelido de aprendizagem tedrica e pratica. Ao Aprendiz que, por qualquer motivo, tiver interrompida sua
participacdo no Programa, sera concedida apenas Declaragao de Freqiiéncia.

Paragrafo Décimo — A Certificacdo sera realizada pela CONVENENTE tera validade em todo o territdrio
nacional e devera conter, além do nome da unidade da CAIXA onde ocorreu a aprendizagem pratica, a
especificagdo dos conteldos didatico-pedagdgicos cursados de acordo com o Anexo I, e o total de horas de
aprendizagem cumpridas pelo Adolescente Aprendiz
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CLAUSULA QUARTA — DAS ATIVIDADES DO APRENDIZ

Paragrafo Primeiro — As atividades tedricas, desenvolvidas pela CONVENENTE, seguirdo, obrigatoriamente, o
contelido programatico constante no Anexo I deste instrumento.

Paragrafo Segundo — As atividades praticas abrangerdo todas as ocupagOes previstas para o Adolescente
Aprendiz no Arco Ocupacional do Setor Bancario, garantindo formagdo mais ampla, com rotatividade de tarefas
e complexidade progressiva.

Paragrafo Terceiro — Deverao ser observadas, tanto pela CAIXA como pela CONVENENTE, as proibicdes de
trabalho do menor de 18 anos nas atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (LISTA
TIP).

Paragrafo Quarto — Observardo também, tanto a CAIXA como a CONVENENTE, as disposicoes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) relativas a protecdo ao trabalho para menores de 18 anos.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

Paragrafo Primeiro — Compete a CONVENENTE:

a) inscrever-se no Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego, registrando a
proposta pedagdgica elaborada com base na metodologia do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario —
Adolescente Servigcos Administrativos, na forma prevista na Portaria MTE n° 615/07;

b) selecionar Aprendizes na quantidade solicitada pela CAIXA, respeitadas as condicdes estabelecidas neste
Convénio, as leis que regulamentam a aprendizagem e os direitos e garantias fundamentais assegurados pela
Constituicdo Federal;

c) providenciar a realizagdo dos exames médicos admissional e demissional do Adolescente Aprendiz, com
emissao de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, conforme previsao legal;

d) formalizar o Contrato de Aprendizagem, que devera conter, necessariamente:

— qualificacdo da empresa demandante da aprendizagem (CAIXA);
— qualificacdo da ESFL empregadora;

— qualificacdo da Entidade parceira, se for o caso, com a indicacdo de suas responsabilidades e
participacdao no desenvolvimento do Programa;

— qualificacdo do Aprendiz;
— identificacdo da Entidade que ministra o curso;

— designacdo da funcdo “aprendiz” seguida da funcdo Escriturario (cod 4132-25), e a informacdo de
gue o contrato sera desenvolvido na modalidade de Arco Ocupacional, especificando o Arco, suas
fungbes e respectivos cddigos na Classificagao Brasileira de Ocupagoes — CBO;

— salario do Aprendiz;

— jornada didria e semanal, com indicagdo da carga referente as atividades tedricas e praticas,
conforme Anexo I;

— data inicial e final do Contrato de Aprendizagem, que deve coincidir com o inicio e término do curso
de aprendizagem, previsto no respectivo Programa;

— assinatura do Aprendiz e de seu responsavel legal, bem como do responsavel legal da ESFL
(empregador);

— assinatura da Entidade parceira, se for o caso.
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e) registrar o Contrato de Aprendizagem na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) do Adolescente
Aprendiz da seguinte forma: no campo funcado a palavra “Aprendiz”, seguida da funcao Escriturario (cod. 4132-
25) e nas anotagOes gerais a data de inicio e término do Contrato de Aprendizagem e a informacdo de que o
contrato sera desenvolvido na modalidade de Arco Ocupacional, especificando o Arco, suas fungGes e
respectivos cddigos na CBO;

f) matricular o Adolescente Aprendiz no curso de aprendizagem, desenvolvido conforme Anexo I, com base no
conjunto de ocupagles relacionadas ao Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servicos
Administrativos;

g) designar profissional para acompanhar o desenvolvimento do Adolescente Aprendiz durante a vigéncia do
Contrato, inclusive atendendo as solicitacdes da CAIXA sempre que demandado;

h) contextualizar o funcionamento do Programa e os objetivos da aprendizagem, e prestar outras informagoes
necessarias as atividades tedricas e praticas ao Adolescente Aprendiz;

i) encaminhar o Aprendiz selecionado a Unidade indicada pela CAIXA, portando os seguintes documentos:

I. carta de apresentacao fornecida pela CONVENENTE;

II. comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

II1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro do Contrato de Aprendizagem;
1V. Carteira de Identidade;

V. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

VI. copia do Contrato de Aprendizagem;

j) ministrar os contelidos da Formacdo Técnica Geral e do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente
Servicos Administrativos previstos no Anexo I;

k) efetuar o pagamento dos salarios, encargos e demais verbas trabalhistas via depdsito bancario na conta do
aprendiz, de modo a possibilitar a conferéncia por parte da CAIXA do pagamento efetuado;

) realizar a Avaliagdo Comportamental e de Aprendizagem, conforme previsto no Paragrafo Oitavo da Clausula
Terceira;

m) emitir Certificado de Qualificagdo Profissional no Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente
Servigos Administrativos (ocupagbes Continuo/Office boy, Auxiliar de escritdrio e Escriturario) ao Adolescente
Aprendiz que concluir o Programa e Declaragdo de Freqiiéncia, contendo informagdes a respeito dos contetidos
concluidos, ao Adolescente Aprendiz que tenha interrompido sua participacdo no Programa por qualquer
motivo;

n) inscrever-se no Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, junto a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
— SIT, para o fornecimento do Auxilio-Alimentacdo ao Aprendiz, na forma estabelecida pela Portaria MTE n.°
87/97.

0) colher assinatura de representante da CAIXA tanto no Certificado de Qualificagdo Profissional como na
Declaragdo de Fregliéncia;

p) elaborar e enviar escala de férias do Aprendiz a sua unidade de lotagdo, conforme Clausula Décima;

g) comunicar a CAIXA a auséncia do Aprendiz a qualquer atividade desenvolvida pela CONVENENTE no dia Util
imediatamente posterior ao evento;

r) aplicar adverténcia ao Adolescente Aprendiz sempre que este apresentar comportamento inadequado, tanto
no ambiente de aprendizagem tedrica quanto pratica;

s) acompanhar a freqliéncia escolar do Aprendiz, nos termos da legislagdao, comunicando a CAIXA a ocorréncia
de perda do ano letivo pela auséncia injustificada a escola ou abandono;
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t) manter banco de dados com informacdes sobre as avaliacdes e desempenho e aprendizagem do Aprendiz;

u) responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, previdenciarias e trabalhistas pertinentes ao Contrato de
Aprendizagem, inclusive o fornecimento de Vale-Transporte e Auxilio-Alimentagao;

V) sempre que necessario e solicitado, apresentar documentos para a fiscalizacdo trabalhista;

X) prestar informagGes aos orgdos fiscais e previdenciarios competentes, relativamente aos pagamentos,
retengGes e recolhimentos fisco-previdenciarios realizados, em conformidade com a legislacdo em vigor;

z) manter validas e atualizadas as certidGes e os documentos abaixo relacionados, exigidos pela CAIXA para a
formalizacdo do Convénio:

I. Inscricdo valida no Cadastro Nacional de Aprendizagem, conforme art. 32 do Decreto n® 5.598/05,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério do Trabalho e Emprego;

II. Registro e validacdo do curso oferecido em parceria com a CAIXA, na forma prevista pela Portaria
MTE n° 615/07;

III. Registro no CMDCA dos municipios em que for contratar Aprendizes para a CAIXA, na forma
estabelecida pelo presente instrumento;

IV. Em caso de parceria com outras ESFL, registro de ambas as Entidades no CMDCA dos municipios
em que for atuar contratando Aprendizes para a CAIXA, na forma estabelecida pelo presente
instrumento;

V. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS, expedido pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS;

VI. Ato Declaratério de Isencdo de Contribuicdes Sociais, emitido pelo INSS;

VII. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

VIII. Certiddo Negativa de Débito - CND, junto ao INSS;

IX. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

X. Certiddao quanto a Divida Ativa da Unido;

XI. Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigdes Federais;

XII. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Estaduais e Municipais;

XIII. Comprovante de inscricdo no PAT.

XIV. Certificado de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal;

XV. Carta(s) de Parceria(s), convénio(s) ou contrato(s) com outras Entidades sem fins lucrativos, em

caso de parcerias firmadas nos termos da Portaria MTE 2.755/10.

Paragrafo Segundo — Constituem obrigacdes da CAIXA:
a) colaborar com a CONVENENTE na supervisao e na avaliagdao do Adolescente Aprendiz;

b) designar empregado Orientador que apresente as seguintes caracteristicas, considerando as suas
atribuigdes:

- entusiasmo pelas pessoas;
autoconsciéncia;

- desejo de ser Util ao outro;

- iniciativa e facilidade de expressar-se;
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- capacidade de ouvir;
- persisténcia;

- paciéncia;

- comprometimento.

¢) atribuir ao Orientador as seguintes atividades:

I. prestar ao Adolescente Aprendiz as informagdes iniciais sobre a CAIXA e o objetivo da aprendizagem
a ser realizada;

I1. integrar o Aprendiz ao ambiente de aprendizagem;
III. coordenar e orientar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do Adolescente Aprendiz
durante o periodo de permanéncia na CAIXA, buscando contribuir para o seu desenvolvimento integral

e a consonancia com os contelidos estabelecidos no Programa de Aprendizagem;

IV. efetuar o controle diario do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo
a sua assinatura em folha de controle de freqiéncia;

V. remeter mensalmente a CONVENENTE o Controle de Comparecimento de Adolescente Aprendiz
atestado pela CAIXA;

VI. realizar Avaliagdo Comportamental e de Aprendizagem conforme periodicidade prevista no
Paragrafo Sexto da Clausula Terceira deste instrumento e encaminhar copia 3 CONVENENTE;

VIL. realizar feedback com o Aprendiz, com foco na orientacdo para seu aprimoramento;

VIIIL. identificar dificuldades na aprendizagem ou de qualquer outra natureza que comprometa seu
aprendizado e contatar a CONVENENTE para a busca de solucao;

IX. estabelecer relacionamento que permita transparéncia, crescimento e desenvolvimento das
aptiddes e habilidades do Aprendiz.

X. comunicar a CONVENENTE, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade cometida pelo
Adolescente Aprendiz;

d) responsabilizar-se pelo cumprimento da escala de férias do Adolescente Aprendiz, indicada pela
CONVENENTE, que deve coincidir, obrigatoriamente, com o periodo de férias escolares;

e) promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do Contrato de Aprendizagem, mediante registro
das ocorréncias e comunicacdo a CONVENENTE para medida corretiva;

f) efetuar a transferéncia de recursos a CONVENENTE, de acordo com as condicbes estabelecidas neste
instrumento;

g) manter dossié com documentacdo e historico do Aprendiz na unidade de lotagdo.

CLAUSULA SEXTA - DA SELECAO DO ADOLESCENTE APRENDIZ - A CONVENENTE somente selecionara
Adolescente Aprendiz que atenda aos seguintes requisitos:

a) seja carente do ponto de vista socio-econdmico, ou seja, aquele oriundo de grupo familiar cuja renda per
capita seja igual ou inferior a 50% do salario-minimo vigente no pais;

b) tenha completado, na data de sua apresentagao na CAIXA, idade:
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I. minima de 14 (quatorze) anos e 6 (seis) meses;

II. maxima de 16 (dezesseis) anos incompletos;

c) esteja matriculado, tenha freqliéncia na escola regular e esteja cursando, no minimo, o nono ano do Ensino
Fundamental, ou equivalente em programa de Educacgao de Jovens e Adultos — EJA reconhecido pelo MEC.

Paragrafo Unico - A idade maxima prevista na alinea “b” desta Clausula ndo se aplica aos Aprendizes
portadores de deficiéncia, conforme Decreto n°® 5.598/2005.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERA(;AO DO ADOLESCENTE APRENDIZ — O Adolescente Aprendiz
participante do Programa fard jus a um saldario minimo nacional por més integral de aprendizagem,
considerando as atividades praticas e tedricas.

Paragrafo Primeiro — O Adolescente Aprendiz participante do Programa tera direito a Auxilio-Alimentagao no
valor de R$ 5,00 (cinco reais) por dia, considerando 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.

Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz participante do Programa tera direito ainda ao Vale-Transporte
na quantidade estritamente necessaria para o deslocamento de sua residéncia para os locais de aprendizagem
tedrica e pratica.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE efetuara o pagamento das verbas salariais ao Adolescente Aprendiz
até o quinto dia Gtil do més subseqiente ao de competéncia.

Paragrafo Quarto — A falta injustificada nas atividades tedricas e/ou praticas implicara o desconto de 1/30
(um trinta avos) do salario minimo nacional cumulativamente por:
a) dia em que se verificar a auséncia;

b) sabado e domingo que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia de retorno
as atividades;

c) feriado civil ou religioso que ocorrer no periodo compreendido entre o dia da auséncia e o dia de
retorno as atividades.

Paragrafo Quinto — N3o serdo descontadas do salario do Adolescente Aprendiz nem acarretardo a perda do
repouso semanal remunerado ou do Auxilio Alimentacdo, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo,
limitadas aos periodos ali indicados:

a) 2 (dois) dias corridos, contados da data do evento, em virtude de falecimento de ascendente (pais e
avos), de descendente (filhos) ou de irmao;

b) 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, em virtude de casamento;

¢) 5 (cinco) dias corridos, a contar da data do nascimento de filho;

d) 1 (um) dia na ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com o da aprendizagem, exigida
apresentacao de comunicacao formal da escola;

e) 1 (um) dia para realizacdo de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, devidamente comprovado;

f) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
g) no periodo de tempo que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;
h) 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante comprovacao;
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i) 1 (um) dia para realizagdo de exame/consulta médica em horario coincidente com o da
aprendizagem, mediante apresentacao de “Atestado de Comparecimento”;

j) pelo prazo determinado no documento, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem:
I. durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

II. por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado médico.

Paragrafo Sexto - O cdlculo dos proventos correspondentes ao més em que ocorrer a admissdo ou o
desligamento se dara na forma abaixo:

a) somar a quantidade de dias corridos do més do evento, entre a data da contratacdo (inclusive) e o
ultimo dia do més (inclusive) ou entre o primeiro dia do més (inclusive) e o desligamento (inclusive);

b) dividir o salario minimo nacional por 30 (trinta) dias no més em que ocorrer a contratagdo ou
desligamento;

c) multiplicar a quantidade obtida na alinea "a" pelo valor obtido na alinea "b";

d) calcular o valor dos proventos a ser creditado ao Aprendiz, deduzindo do montante obtido na alinea "c
o valor correspondente as auséncias injustificadas, apuradas conforme Paragrafo Quarto.

Paragrafo Sétimo — A aliquota do deposito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS sera de 2%
(dois por cento) da remuneracdo devida ao Aprendiz, em conformidade com o Paragrafo Sétimo do artigo 15
da Lei no 8.036/90.

Paragrafo Oitavo — N3o é descontado do salario do Adolescente Aprendiz qualquer valor referente ao
fornecimento de Vale-Transporte, concedido na forma da Lei n.° 7.619, de 30/09/87, regulamentada pelo
Decreto n.© 95.247, 17/11/87.

CLAUSULA OITAVA — DA DURACAO E JORNADA DA APRENDIZAGEM — O Contrato de Aprendizagem
tera duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, nao podendo exceder ao dia que precede o aniversario de 18
(dezoito) anos do Aprendiz.

Paragrafo Primeiro — O Contrato de Aprendizagem ndo podera ser prorrogado, em nenhuma hipdtese.

Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz cumprira jornada de aprendizagem de 4 (quatro) horas
diarias, vedada a prorrogacdo e a compensacao de jornada, sendo que em 04 (quatro) dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, suas atividades serdo praticas, desempenhadas na CAIXA, e em 01 (um) dia Util, entre segunda e
sexta-feira, suas atividades serdo tedricas, desenvolvidas na CONVENENTE, ou em local por ela indicado.

Paragrafo Terceiro — A jornada de aprendizagem ficara compreendida entre 7 (sete) e 19 (dezenove) horas,
devendo ser compativel com o horario escolar do Aprendiz.

CLAUSULA NONA - DO DESLIGAMENTO DO ADOLESCENTE APRENDIZ - O desligamento do
Adolescente Aprendiz ocorrera:

I - ao término do Contrato de Aprendizagem (24 meses);
II — quando o Aprendiz chegar a idade-limite de 18 anos, salvo nos casos de Aprendizes com deficiéncia;
III — antecipadamente, nos seguintes casos:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou abandono escolar;
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d) a pedido do Aprendiz;

Paragrafo Primeiro — O desempenho insuficiente ou inadaptacao do Aprendiz sera caracterizado mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela CONVENENTE, com base nas Avaliacdes Comportamentais e de
Aprendizagem e no histérico do Aprendiz na unidade da CAIXA e na CONVENENTE.

Paragrafo Segundo — A auséncia sem justificativa do Aprendiz a aprendizagem tedrica e pratica ensejara
adverténcia formal e, se reincidente, apds 03 (trés) adverténcias, culminara no seu desligamento do Programa
por falta disciplinar grave.

Paragrafo Terceiro — Em caso de falta grave comprovada que implique dano a CAIXA, seus clientes ou
empregados, o Aprendiz podera ser imediatamente desligado sem a necessidade de aplicagdo de adverténcias
prévias.

Paragrafo Quarto — Por ocasido do desligamento é obrigatoria a realizacdo de exame de salide demissional,
conforme previsao legal.

Paragrafo Quinto — Todas as rescisbes de Aprendizes, independente da duracdo do Contrato de
Aprendizagem, deverdo ser homologadas por 6rgdao competente.

Paragrafo Sexto — Todas as rescisdes dos aprendizes, a termo ou antecipadas, devem ser efetuadas,
obrigatoriamente, nos seguintes prazos:

I - até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou
II - até o décimo dia, contado da data do efetivo desligamento do aprendiz.

Paragrafo Sétimo — E vedado ao Adolescente Aprendiz dar quitacdo pelo recebimento das verbas rescisorias
sem assisténcia de seu responsavel legal.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS — A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o Adolescente Aprendiz tera direito a férias, na forma da CLT e legislacdo complementar.

Paragrafo Primeiro — O periodo de férias do Aprendiz deve estar definido no Programa de Aprendizagem e
deve coincidir, obrigatoriamente, com um dos periodos de férias escolares, sendo vedado o parcelamento.

Paragrafo Segundo - E devido o pagamento de Auxilio-Alimentacdo ao Adolescente Aprendiz durante o gozo
de férias.

Paragrafo Terceiro — A CONVENENTE participara, por escrito, a concessao das férias ao Aprendiz, em sua
apresentacdo a unidade e também com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, colhendo o
correspondente recibo na comunicagao.

Paragrafo Quarto — O Aprendiz ndo podera usufruir das férias sem que apresente ao empregador sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO DO APRENDIZ — A
Adolescente Aprendiz gravida tem estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da gravidez e até 5 (cinco)
meses apds o parto, limitada ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Primeiro — Durante os 120 dias da licenca-maternidade, a Adolescente Aprendiz recebe o salario-

maternidade do INSS e tem direito ao Auxilio-Alimentacdo, pago pela CONVENENTE e repassado pela CAIXA,
limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.
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Paragrafo Segundo — O Adolescente Aprendiz tem estabilidade provisoria enquanto permanecer em licenca
por acidente de trabalho e até 12 meses apds o retorno, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem.

Paragrafo Terceiro — O Aprendiz que estiver em licenga maternidade, licenga por acidente de trabalho ou
licenca para tratamento de salde e que ja tenha cumprido a caréncia de 12 contribuicGes ao INSS recebe o
beneficio pago pelo INSS a partir do 16° dia de afastamento e o Auxilio-Alimentagdo da CONVENENTE,
repassado pela CAIXA durante todo o afastamento, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Quarto — O Aprendiz que estiver em licenga maternidade, licenga por acidente de trabalho ou
licenca para tratamento de salde e que ndo tenha cumprido a caréncia de 12 contribuicdes ao INSS, recebe o
salario e o Auxilio-Alimentacdo pagos pela CONVENENTE, repassados pela CAIXA, até completar o periodo de
caréncia, quando passara a receber o salario pelo INSS, limitado ao fim da vigéncia do Contrato de
Aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA CONTRAPARTIDA FINANCEIRA DA CAIXA POR APRENDIZ
CONTRATADO — A CAIXA desembolsara mensalmente, a titulo de contrapartida financeira em favor da
CONVENENTE, por cada Aprendiz comprovadamente contratado e enquanto durar o Contrato de
Aprendizagem, todas as verbas salariais e encargos devidos, bem como outras despesas fixas conforme
discriminados no quadro abaixo:

Verbas Salariais do Aprendiz (A) R$ 605,56
Salario Minimo Nacional - SMN R$ 545,00
Férias (1/3 constitucional) do SMN - 1/12 R$ 15,14
130 Salario Minimo Nacional - 1/12 R$ 45,42

Encargos Sociais (B) R$ 16,35
FGTS - 2% sobre SMN R$ 10,90
PIS - 1% - sobre SMN R$ 5,45

Beneficios (C) R$ 110,00
Auxilio Alimentacdo (R$ 5,00/dia) R$ 110,00

Outros Custos (D) R$ 184,00
Custos Operacionais R$ 100,00
Aprendizagem Tedrica (Carga Horaria 460 hs) R$ 75,00
Exames Médicos R$ 4,00
Uniformes R$ 5,00

TOTAL (A + B + C + D) R$ 915,91

Quadro | — Custo mensal por aprendiz

Paragrafo Primeiro — Cabera a CONVENENTE a devida administracdo e reserva dos recursos repassados a
titulo de quitacdo proporcional dos direitos relativos ao abono pecuniario de férias e 13° salario.

Paragrafo Segundo — Cabera também a CONVENENTE a administragdo e reserva dos recursos repassados a
titulo de Exames médicos e uniformes, a serem utilizados conforme previsdo no presente instrumento.

Paragrafo Terceiro — O valor das verbas salariais e encargos repassados pela CAIXA sera atualizado de
acordo com o valor do salario minimo nacional.

Paragrafo Quarto — Para deslocamento do Aprendiz entre a sua residéncia e os locais da aprendizagem
(tedrica e pratica), na estrita quantidade de dias em que houver o comparecimento do Aprendiz as atividades
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previstas no Programa, a CAIXA ressarcira mensalmente a CONVENENTE, mediante comprovacdo, o valor
relativo a aquisicdo de Vales-Transporte na forma do disposto na Lei n.° 7.619, de 30.09.87, sem a deducdo de
6% (seis por cento) da remuneragao regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17.11.87.

Paragrafo Quinto — A CAIXA repassara também, a CONVENENTE, por cada aprendiz contratado 01 parcela
Unica de R$ 100,00 (cem reais) no primeiro més do contrato de aprendizagem, para auxilio nas despesas com
reproducdo do material do Arco Ocupacional Aprendiz Bancario — Adolescente Servigos Administrativos,
desenvolvido pela COPPE/UFRJ.

Paragrafo Sexto — As auséncias ndo justificadas do Adolescente Aprendiz as atividades tedricas e praticas
ensejarao o desconto de 1/30 do valor total da parcela constante do Quadro I.

Paragrafo Sétimo — Durante a licenga-maternidade, licenga por acidente de trabalho ou licenca para
tratamento de salde superior a 15 dias, a CAIXA ndo repassara a CONVENENTE, em relacdo ao Aprendiz em
licenca, os valores relativos as verbas salariais (item A do Quadro I), restando o repasse somente dos itens B
(Encargos Sociais), C (Beneficios) e D (Outros Custos) do Quadro I, por més completo ou proporcional, em se
tratando de fracdo do més, pelo periodo em que durar a licenca, e limitado a vigéncia do Contrato de
Aprendizagem.

Paragrafo Oitavo — Durante todo o periodo em que durar o afastamento do aprendiz a CONVENENTE devera
recolher os encargos sociais devidos, limitado a vigéncia do Contrato de Aprendizagem e nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Nono — Nao serdo ressarcidas as despesas com multas e outras cominagGes decorrentes de atraso
no recolhimento ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto quando a referida despesa ocorrer por
responsabilidade da CAIXA.

Paragrafo Décimo — Se a CONVENENTE vier a firmar qualquer Acordo Coletivo com clausula financeira que
tenha previsdo de 6nus a CAIXA sem sua prévia anuéncia, a CAIXA podera denunciar, de imediato, o presente
Convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LIBERACI\O DOS RECURSOS FINANCEIROS - Os recursos do
Programa Adolescente Aprendiz CAIXA serdo liberados mediante a efetuacdo de crédito(s) na conta de
depositos especifica da CONVENENTE na CAIXA, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento dos
documentos especificados no Paragrafo Terceiro desta Clausula, e observada a devida conformidade, de
acordo com os dados bancarios a seguir:

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Conta: XXXXXXXX-X — Op. XXX Ag: XXXX-X
«Cidade/Estado»

Paragrafo Primeiro — Por este Instrumento, a CONVENENTE declara-se ciente e de acordo com a
necessidade de abertura da conta vinculada a seu nome e CNPJ, bem como outorga a CAIXA os poderes
necessarios para cadastramento e movimentacgdo da referida conta, comprometendo-se a fornecer a Agéncia a
documentagao exigida pelos normativos que regem o assunto.

Paragrafo Segundo — O primeiro desembolso ocorrera no primeiro més subseqiiente a contratagdao do
Aprendiz, proporcional aos dias de contrato, e sera liberado a partir de solicitagdo de reembolso acompanhada
das respectivas Notas Fiscais, Contrato de Aprendizagem, Atestado de Salde Ocupacional e formulario de
cadastramento dos Aprendizes contratados, a ser apresentado pela CAIXA.
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Paragrafo Terceiro — Os desembolsos subseqilientes serdo liberados mediante apresentacdo a CAIXA do
relatorio financeiro, em modelo a ser fornecido posteriormente, com os respectivos documentos fiscais e guias
de recolhimento de tributos devidamente liquidados — originais ou copia autenticada — contendo:

a) notas fiscais e/ou recibos referentes as despesas realizadas;
b) referéncia, nos respectivos documentos, ao Programa Adolescente Aprendiz;
¢) aposicao do “De Acordo”, pela CONVENENTE, atestando o recebimento dos recursos;

d) no caso de despesas relativas a capacitacao profissional dos Aprendizes, anexar a relacao de Aprendizes
com a respectiva lista de presenca mensal assinada pelo instrutor/professor responsavel pela turma;

e) comprovante do crédito na conta dos aprendizes €;
f) certidOes atualizadas negativas de débito junto ao INSS e de Regularidade de Situacdo do FGTS;
Paragrafo Quarto — Os documentos fiscais deverdo ser emitidos com data do més da apresentacao.

Paragrafo Quinto - Para liberacdo das parcelas a CAIXA verificara a adimpléncia da CONVENENTE junto ao
Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados — CADIN e junto ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI.

Paragrafo Sexto — A CAIXA podera glosar valores em decorréncia de inconsisténcias verificadas por ocasido
da analise da prestacdo de contas das parcelas. O valor glosado sera deduzido da proxima parcela ou solicitada
sua devolugdo no caso de inexistirem outras parcelas a serem liberadas.

Paragrafo Sétimo — A CONVENENTE autoriza a CAIXA a fazer a retencdo na nota fiscal e/ou recibo, e o
pagamento direto dos salarios, encargos e demais verbas trabalhistas dos aprendizes contratados, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONVENENTE, sem prejuizo das sangOes
cabiveis.

Paragrafo Oitavo — A CONVENENTE autoriza a CAIXA a fazer a retencdo na nota fiscal e/ou recibo, e o
deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos aprendizes, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada,
observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Nono — A Ultima parcela do Convénio somente serd paga mediante a apresentacdo dos
documentos que comprovam a quitagao de todas as obrigacdes em relacdo ao Aprendiz, acompanhados de
Atestado de Salde Ocupacional Demissional e Rescisao homologada do Aprendiz, sendo atestada a
capacitacado integral do Aprendiz e o cumprimento de todas as contrapartidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROGRAMA — A execucio do
Programa sera objeto de permanente acompanhamento, devendo a CONVENENTE facultar a CAIXA a
verificagdo do emprego dos recursos financeiros, inclusive mediante vistoria da execucao dos trabalhos e
acesso aos livros de escrituracdo, documentos e arquivos, podendo a CAIXA, a seu critério, valer-se de outras
instituicbes ou consultores especializados para o acompanhamento técnico do Programa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUSPENSAO DA LIBERAGAO DOS RECURSOS - Fica convencionado
que a CAIXA podera suspender a liberacdo dos recursos, sem que tenha a CONVENENTE direito a qualquer
indenizagdo - mesmo que haja assumido compromissos perante terceiros em decorréncia do presente Convénio
— diante das seguintes ocorréncias:

a) desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos;
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b) ndo cumprimento de prestacdo de contas de recursos financeiros concedidos;

c) falta de comprovacao do recolhimento das parcelas referentes ao INSS por cada aprendiz contratado;

d) inexatiddo ou falta de informagGes nos relatdrios parciais da CONVENENTE, sobre o andamento da
aprendizagem;

e) paralisacdo do Programa ou constatacdo de que os resultados parciais ndo correspondem aos inicialmente

previstos;

f) outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE que impossibilitem o alcance dos objetivos da
Aprendizagem.

Paragrafo Unico — A suspensdo terd a duracdo necessaria para a apuracdo e regularizacdo das ocorréncias
que lhe deram causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RESPONSABILIDADES FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
— A CONVENENTE assume e declara-se ciente de sua condicao juridica de empregadora e fonte pagadora dos
Aprendizes contratados ao amparo do Programa objeto do presente Convénio.

Paragrafo Primeiro — E responsabilidade exclusiva da CONVENENTE efetuar o calculo, a retencdo e o
recolhimento de tributos e contribuicdes sociais e previdenciarias incidentes nas contratagées de Aprendizes e
nas aquisicoes de bens necessarios a execugdo do Programa.

Paragrafo Segundo — A CONVENENTE compromete-se a manter a guarda dos documentos alusivos as
responsabilidades descritas neste Convénio pelos periodos previstos em lei, de acordo com a sua legislagdo
especifica, disponibilizando-os, quando solicitados, a CAIXA e aos érgaos de fiscalizagdo e controle.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA - E facultado s partes denunciar o presente Convénio, sem
prejuizos ao cumprimento de todas as obrigagbes com os Contratos de Aprendizagem vigentes, nos termos
deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — A denlncia devera ser comunicada por correspondéncia dirigida aos responsaveis
legais das partes, sob protocolo ou com aviso de recebimento (AR), com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Segundo — A CAIXA podera denunciar este Convénio, sem prejuizo de san¢Ges a que estiver
sujeita @ CONVENENTE - inclusive a restituicdo de aportes financeiros ja efetuados — ante as seguintes
ocorréncias:

a) ndo execugao do objeto pactuado neste Convénio, a excecao das hipoteses de caso fortuito ou forca maior,
devidamente comprovadas;

b) desvio de finalidade na aplicagao dos recursos;

c) descumprimento, pela CONVENENTE, de qualquer das obrigacdes pactuadas;

d) cessdo ou transferéncia a outrem, da execucdo total ou parcial do presente Convénio, a excecdo dos termos
previstos na Portaria MTE 2.755/10 ou outra que vier a substitui-la;

e) extingdo judicial ou extrajudicial da CONVENENTE, se esta for suscetivel de incidir nestas hipoteses;

f) outras circunstancias de responsabilidade da CONVENENTE que tenham impossibilitado o alcance dos
objetivos do Programa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS ALTERA(;6ES — O presente Convénio, obrigatoriamente, somente
podera ser modificado por intermédio da formalizacdo de Termos Aditivos, firmados por todos os participes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS — Este Convénio terd a duracdo de 30 (trinta)
meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante
formalizacdo de Termo Aditivo assinado entre os participes.

Paragrafo Primeiro — Somente poderao ser formalizados Contratos de Aprendizagem durante a vigéncia do
presente Convénio, ficando os participes obrigados nos termos do Convénio até o encerramento de todos os
Contratos.

Paragrafo Segundo — Para garantir o adequado acompanhamento da aprendizagem pratica, as tarefas a
cargo do Orientador serdo permanentemente reavaliadas pela CAIXA e ajustadas quando necessario.

Paragrafo Terceiro — E de inteira responsabilidade da CONVENENTE qualquer penalidade recebida por ela
em razao de descumprimento da legislacao de aprendizagem.

Paragrafo Quarto — A CONVENENTE compromete-se a reportar a CAIXA toda e qualquer orientacdo,
lavratura de auto, formalizacdo de termo de ajuste, instauracdo de inquérito administrativo ou ajuizamento de
Acdo Civil Publica no qual ocupe o pdlo passivo, bem como qualquer penalidade que lhe seja dirigida.

Paragrafo Quinto — A CONVENENTE, em qualquer das ocorréncias previstas nos Paragrafos Terceiro e
Quarto desta Clausula, devera indicar quais providéncias foram efetivadas para solucionar as questbes
apontadas.

Paragrafo Sexto — A CONVENENTE compromete-se a criar mecanismos para propiciar a permanéncia dos
Aprendizes no mercado de trabalho apds o término do Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo Sétimo — A CONVENENTE compromete-se a contribuir, observadas as exigéncias legais, para a
erradicacao do trabalho infantil e do trabalho forcado ou andlogo ao escravo, em cumprimento ao Pacto
Nacional pela Erradicagao do Trabalho Escravo e Analogo e ao Compromisso no Enfrentamento da Violéncia
Sexual contra Criangas e Adolescentes, assinados juntamente com este Convénio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Seccdo Judiciaria do Distrito
Federal, para dirimir eventuais duvidas ou litigios decorrentes da execucdo deste Convénio, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem assim justos e acordados, firmam os participes este instrumento, em 2 (duas) vias, perante as
testemunhas abaixo:

XXxxx, XX de xxxx de 2011.

Representante CAIXA

«CONVENENTE_NOME»
«REPRESENTANTE_NOME>»

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo V — Modelo de Autodeclaracao de estrutura adequada

DECLARACAO

ESFL «ESFL_NOME>», Entidade privada, sem fins lucrativos, com sede na cidade de «ESFL_Cidade», inscrita
no CNPJ/MF sob o n® «ESFL_CNPJ», representada neste ato por seu(sua) «Represent_Funcdo», Sr(a).
«REPRESENTANT_NOME», brasileiro(a), «Represent_Est_Civil», «Represent_Profissao», CI no
«Represent_Ident», CPF n° «Represent_CPF», residente e domiciliado(a) na cidade de «Represent_Resid»,
declara, para os devidos fins, que possui capacidade prdpria de manutengdo de estrutura fisica e administrativa
para a sua existéncia autdnoma, em condi¢bes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, no
municipio de «ESFL_MUNICIPIO», onde serdo ministrados os cursos de capacitacdo aos Adolescentes
Aprendizes.

A estrutura é composta de: «ESFL_DESCREVER_ESTRUTURA»

Declara ainda que possui o seguinte quadro de funcionarios:

<<ESFL_FUNCIONARIOS>> - <<FUNCAO_DESEMPENHADA>>
O referido é verdade e dou fé.

«ESFL_MUNICIPIO», Xx de xx de 2011

«REPRESENTANTE_ESFL_NOME»
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